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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ       

1.1. Миргородська загальноосвітня школа I-III ступенів № 3 Миргородської міської ради Полтавської області здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, чинного законодавства, у тому числі, Закону України “Про освіту”, Закону України “Про загальну середню освіту”, інших законодавчих актів України, Кабінету Міністрів України, наказів Міносвіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішень міськради, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, власного Статуту.

1.2. Засновником закладу освіти є Миргородська міська рада Полтавської області. Засновник або уповноважений ним орган (відділ освіти Миргородської міської ради Полтавської області ) здійснює фінансування закладу освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, встановлює їх статус та мікрорайон обов’язкового обслуговування, організовує будівництво та ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування дітей.

1.3. Тип школи: 

Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів:

І ступінь – початкова школа ( 1- 4 класи) – термін навчання – 4 роки;

ІІ ступінь – основна  школа ( 5- 9класи) – термін навчання – 5 років;

ІІІ ступінь – старша  школа ( 10- 11 класи) – термін навчання – 2 роки;

      1.4. Головним завданням  є : 

· Забезпечення  реалізації права громадян на загальну середню    

           освіту;

· Виховання громадянина України;

· Формування особистості учня, розвиток його здібностей і  

           обдарувань, наукового світогляду;

· Виконання вимог Державного стандарту загальної середньої    

            освіти, підготовка учнів до подальшої освіти і трудової діяльності;

· Виховання в учнів поваги до Конституції України, державних  

           символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття 

           власної гідності, відповідальність перед Законом за свої дії, 
           свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

· Реалізація права учнів на вільне формування політичних і 

          світоглядних переконань;

·   Виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 
       традицій і  звичаїв, державної та рідної мови, національних   

       цінностей українського    народу та інших народів і націй;

·  Виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я    

       інших   громадян, як найвищої соціальної цінності, формування 
       гігієнічних навичок і   засад здорового способу життя, збереження і    

       зміцнення фізичного та    психічного здоров’я  учнів.

1.5. Діяльність навчального закладу будується на принципах:

·  Доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних,    

      громадських і релігійних об’єднань, взаємозв’язку розумового,  

      морального, фізичного і естетичного виховання;

· Рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, 
      таланту, всебічного розвитку;

· Органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями;

· Диференціації змісту і форм освіти;

· Науковості, розвиваючого характеру навчання;

· Безперервності і різноманітності;

· Поєднання державного управління і громадського самоврядування.

1.6. Миргородська загальноосвітня школа I-III ступенів №3 Миргородської міської ради Полтавської області є самостійною юридичною особою, має печатку, штамп, рахунок у відділі державного казначейства.


Зміни до Статуту вносяться в порядку, встановленому для його реєстрації.

1.7.Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положення про загальноосвітній навчальний заклад та власним Статутом.

1.8. Навчальний заклад освіти несе відповідальність перед собою, суспільством і державою за:

· Реалізацію головних завдань, визначених Законом України “Про освіту”, Законом України “Про загальну середню освіту” та Положенням про загальноосвітній навчальний заклад;

· Дотримання умов освітньої діяльності;

· Дотримання Державного стандарту про освіту;

· Дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої,  наукової діяльності та приватними особами, у тім числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· Дотримання фінансової дисципліни.

Випускники закладу освіти одержують документи про освіту установленого зразка.

1.9. Мова навчання і виховання у закладі – українська, відповідно до Конституції України, Закону України “Про мови”, Закону України “Про загальну середню освіту”.

1.10. Повна назва навчального закладу:  Миргородська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 Миргородської міської ради Полтавської області. Скорочена назва: ЗОШ І- ІІІ ступенів №3.

Юридична адреса закладу освіти :  Миргородська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 Миргородської міської ради Полтавської області (Миргородська ЗОШ І- ІІІ ступенів №3), вулиця Гоголя, 10, м. Миргород, Полтавська область, 37604, телефон  ( факс)  4-00-38, 4-00-23.

1.11.Заклад освіти має право:

· Користуватися пільгами, що передбачені державою, проходити в установленому порядку державну атестацію;

· Визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;

· Визначати варіативну частину змісту освіти, розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та наукової методичної роботи з урахуванням Державного стандарту;

· Визначати контингент учнів;

· Спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами, науково – дослідницькими інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· Організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

· Створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису;

· Запрошувати на роботу спеціалістів, в тім числі закордонних, на договірних (контрактних) основах;

· Бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна, згідно з чинним законодавством та власним Статутом;

· Отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;

· Залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від господарської діяльності;

· Розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

· Спрямувати кошти загальноосвітнього закладу на будівництво або благоустрій соціально-побутових об’єктів;

·  Здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

· об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами.

1.12. Медичне обслуговування учнів здійснюється медичними працівниками  Миргородської центральної районної лікарні та медсестрою школи.

1.13. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються відповідно до чинного законодавства, угодами, що укладені між ними.

II. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

 2.1. Заклад освіти планує свою роботу самостійно. У плані роботи відображуються найголовніші питання роботи освіти, визначаються перспективи його розвитку.

       Основним документом, що регулює навчально-виховний процес є робочий навчальний план, який складається на основі типових навчальних планів , затверджених  Міністерством освіти і науки України,із конкретизацією варіативної частини і за необхідності визначенням профілю навчання.

       Робочий навчальний план затверджується відділом освіти Миргородської  міської ради та погоджується  Миргородським міжрайонним управлінням Державної санітарно – епідеміологічної служби у Полтавській області.
2.2. Відповідно до навчального плану закладу освіти педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, які одержали гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, педагогічні технології, що мають забезпечувати отримання освіти на рівні Державного стандарту, виконання інших статутних завдань.

2.3. У закладі освіти варіантність загальної середньої освіти забезпечується наявністю в її змісті таких частин:

інваріативна – визначається Міністерством освіти і науки України;

варіативна – визначається навчальним закладом з урахуванням інтересів і побажань учнів, їх батьків, культурно-етнічних особливостей регіону, країни, залежно від обраного профілю.

2.4. Заклад освіти здійснює навчально - виховний процес  за денною формою навчання.
Бажаючим надається право і створюються умови для індивідуального навчання, прискореного закінчення закладу освіти, складання екзаменів екстерном, відповідно до Положень про індивідуальне навчання та екстернат у системі загальної середньої освіти, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

2.5. Зарахування учнів  до закладу освіти здійснюється , як правило,  до початку навчального року згідно з наказом директора школи , що видається на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, що їх замінюють), копії свідоцтва про народження дитини, медичної довідки встановленого зразка, особової справи ( крім дітей, що вступають до  першого класу), до навчального закладу третього ступеня – документ про відповідний рівень освіти. 

    До першого класу зараховуються, як правило, діти з шести років, які досягли  шкільної зрілості. 

Прийом учнів до інших класів здійснюється при наявності учнівських місць. Переваги у зарахуванні до закладу освіти учнів надається тим, що проживають поблизу цього закладу.

     Учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого  закладу освіти.


У разі вибуття учня  батьки або особи, які їх замінюють, подають до навчального закладу  заяву із зазначенням причини вибуття  та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого навчального закладу.

2.6.У школі першого ступеня є всі можливості (навчально-матеріальна база, педагогічні кадри, обслуговуючий персонал) для створення груп продовженого дня.


Зарахування до груп продовженого дня  і відрахування дітей з них здійснюється наказом директора навчально-виховного закладу на підставі заяви батьків.


Встановлюється такий порядок комплектування груп продовженого дня: при можливості формується група – клас, при відсутності такої можливості група формується з паралельних класів. Наказ про організацію груп продовженого дня видається до 1 вересня поточного року.

2.7. Навчальний рік починається 1 вересня, ділиться на 2 семестри і закінчується не пізніше 1 липня. 

2.8. Режим  роботи визначається на основі нормативно – правових актів  та за погодженням з відповідним органом державної санітарно – епідеміологічної служби.

2.9. Тривалість уроків становить: у 1 класі – 35 хвилин, у 2 – 4 кл. – 40 хв., у 5 – 11 кл. – 45 хвилин.

Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідними органами управління освітою та органами міжрайонного управління Державної санітарно – епідеміологічної служби.

Тривалість перерв між уроками  встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів,  але не менше 10-15 хвилин.

2.10.Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

2.11. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, який складається відповідно до санітарно – гігієнічних норм та педагогічних вимог, узгоджується з профспілковим комітетом, педрадою школи і затверджується директором. 

 2.12. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у школі проводяться факультативні заняття, курси за вибором, додаткові та індивідуальні заняття, передбачені розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів, їхнє виховання, розвиток творчих здібностей та обдарованості.

  2.13. Домашні завдання задаються з урахуванням індивідуальних особливостей учнів і педагогічних вимог. Їх доцільність, характер, зміст і обсяг визначається вчителем на основі  наказів Міністерства освіти і науки України. У першому класі домашні завдання учням не задаються.

 2.14.З метою забезпечення об’єктивного оцінювання навчальних досягнень учнів вводиться 12-ти бальна система оцінювання.
2.15. Підсумкове оцінювання здійснюється наприкінці семестру або навчального року. Підсумкова оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного оцінювання, за рік – на основі семестрових оцінок.

У першому класі дається словесна характеристика знань, умінь і навичок  учнів. У документах про освіту відображаються досягнення учнів :

· табелі успішності – за семестри, навчальний рік  та державну підсумкову атестацію;

·  свідоцтві про базову загальну  середню освіту -  за навчальний рік  та державну підсумкову атестацію;

· атестаті  про повну  загальну середню освіту - за навчальний рік  та державну підсумкову атестацію;

2.16. Учні , які мають початковий рівень знань у школі I  ступеня, за згодою батьків, наказом директора можуть бути залишені для повторного навчання у тому самому класі або за певних умов переведені до наступного класу.

2.17. Учні, які не встигають протягом двох років навчання в школі I ступеня, підлягають обстеженню медико – психолого – педагогічною комісією. За її висновками такі учні, як правило, продовжують навчання в спеціальних школах. За бажанням батьків (осіб, що їх замінюють) їх навчання може проводитись індивідуально.

2.18. Навчання у випускних 4, 9, 11 класах  завершуються державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації,  а також переведення і випуск учнів школи встановлюються Міністерством освіти і науки України. В окремих випадках учні за станом здоров’я  або  з інших причин можуть бути звільнені  від державної підсумкової атестації  у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України  та Міністерством охорони здоров’я України.

  2.19. Учням , які закінчили певний ступінь школи, видається документ про освіту:

· по закінченню початкової школи – табель успішності;

· по закінченню основної школи – свідоцтво  про базову загальну середню освіту ;

· по закінченню  старшої школи -  атестат   про базову загальну середню освіту ;


Випускникам 9 та 11 класів , які не атестовані  хоча б з одного предмета, видається табель успішності. Учні, які не отримали  документи про освіту, можуть продовжити навчання екстерном.

2.20. Під час літніх канікул у школі можуть створюватися пришкільний оздоровчий табір , який діє  відповідно  Типового положення  про дитячий оздоровчий заклад.


Начальник табору призначається з числа педагогів наказом директора школи.

III. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками навчально-виховного процесу є:

· Учні;

· Керівники;

· Педагогічні працівники, психологи, бібліотекар;

· Інші спеціалісти;

· Батьки або особи, що їх замінюють.

3.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права й обов’язки, визначаються Законом України “Про освіту”, Законом України “Про загальну середню освіту” та даним Статутом і учнівським Статутом.

3.3. За успіхи у навчанні (праці) для учасників навчально-виховного процесу встановлюються такі форми заохочення: похвальні листи, грамоти, документи особливого зразка,   золоті  медалі  "За  високі 
досягнення у навчанні" та срібні медалі "За досягнення у навчанні" , подяки, премії.

3.4.   Учні мають право:

· обирати профілі та форми навчання, індивідуальні програми, позакласні заняття;

· користуватися навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, побутовою, оздоровчою базою закладу освіти;

· на інформацію в усіх галузях знань;

· брати участь у науково-дослідницькій, експериментальній, конструкторській та інших видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах;

· особисто або через своїх представників брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;

· брати участь  в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;

· брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках,  групах за інтересами тощо;

· на захист від будь-яких форм експлуатації, психологічного і фізичного насилля, від дій директора, заступника директора, педагогічних та інших працівників, які порушують права або принижують їх честь і гідність;

· на безпечні і нешкідливі умови навчання та праці.

3.5. УЧНІ ЗОБОВ’ЯЗАНІ:

· виконувати Статут, правила внутрішнього і трудового розпорядку;

· систематично і глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; 

· підвищувати свій культурний рівень;

· бережливо ставитись до майна закладу освіти;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

· дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд.

3.6.Педагогічними працівниками можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психологічний стан здоров’я, який дозволяє виконувати професійні обов’язки.


До педагогічної діяльності у закладі  не допускаються особи, яким вона заборонена  за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо впровадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.

3.7.  Перелік посад педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.


Педагогічні працівники приймаються на роботу до закладу освіти відділом освіти міської ради і за погодженням з директором .


Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до законодавства керівником закладу і затверджується відповідним  органом Управління освітою. 

Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки ( посадового окладу лише за письмовою згодою педагогічного працівника).

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разу зміни  в кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю.

     3.8.Педагогічні працівники мають право на :

· захист професійної честі, гідності;

· участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

· проведення науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи, відповідно до діючих нормативних документів;

· вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

· дострокову атестацію на отримання відповідної категорії і педагогічного звання; участь в роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;

· користування подовженою оплачуваною відпусткою;

· одержувати компенсації при втраті роботи у зв’язку із змінами в організації роботи закладу освіти;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;

· соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

      3.9.Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати Статут закладу освіти, правила і режим внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвитку здібностей учнів;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

· виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, до державного і соціального устрою, поглядів, що відмінні від власних, бережливе ставлення до навколишнього середовища;

· готувати до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживання ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· виконувати рішення, прийняті органами громадського самоврядування закладу освіти, накази і розпорядження адміністрації, органів державного управління освітою.

(інші обов’язки визначаються ст..51 Закону України “Про освіту”, Законом України “Про загальну середню освіту”, Конституцією України,  Кодексом законів “Про працю України» та іншими нормативними актами).

 3.10.Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється, як правило: один раз на 5 років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України.


За результатами атестації педагогічних працівників визначається відповідність педагогічного  працівника займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст II категорії, спеціаліст I категорії, спеціаліст вищої категорії ) та може бути присвоєне педагогічне звання (старший учитель, учитель-методист, вихователь-методист, педагог - організатор - методист тощо). Положення про кваліфікаційні категорії та педагогічні звання затверджуються  Міністерством освіти і науки України.


Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді, за результатами атестації або систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти, не виконують посадові обов’язки, умови договору, контракту, звільняються з роботи згідно з чинним законодавством.

3.11.Інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал приймається на роботу і звільняється директором закладу освіти. Їхні права, обов’язки регулюються трудовим законодавством, цим Статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти.

3.12. Батьки учнів (особи, що їх замінюють) є учасниками навчально - виховного процесу з моменту зарахування їхніх дітей до закладу освіти.

3.13. Батьки або особи, що їх замінюють, мають право:

· вибирати навчальні заклади та форми навчання для неповнолітніх дітей;

· приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладів;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань навчання і виховання дітей;

· захищати законні інтереси дітей.

3.14.Батьки або особи, що їх замінюють, зобов’язані:

· забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

·  поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до сім’ї, старших за віком, державної і рідної мови. До народних традицій і звичаїв;

· виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до України.

3.15.У разі, якщо батьки або особи, що їх замінюють, всупереч висновку відповідної психолого-медико-педагогічної консультації відмовляються відправляти дитину до відповідної спеціальної загальноосвітньої школи (школи-інтернату), навчання дитини проводиться за індивідуальною формою.

3.16. Батьки або особи, що їх замінюють несуть однакову відповідальність за виховання і розвиток дітей.

У разі невиконання батьками своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством України, заклад освіти може виступати позивачем до суду з питань позбавлення їх батьківських прав.

3.17. У навчально - виховному процесі закладу освіти мають право брати участь представники громадськості в межах, визначених чинним законодавством і Статутом закладу освіти.

Учасники навчально - виховного процесу набувають права і несуть обов’язки, що визначаються даним Статутом та закладом освіти.

3.18.Представники громадськості мають право:

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування  

      закладів    освіти;

· керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками,  

      секціями;

· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансового  

       забезпечення  закладу освіти;

· проводити консультації для педагогічних працівників;

· брати участь в організації навчально - виховного процесу.

3.19. Представники громадськості зобов’язані: 

· дотримуватись статуту закладу;

· виконувати рішення органів громадського самоврядування, накази та 
      розпорядження адміністрації з питань організації навчально -  

      виховного   процесу;

· дотримуватися етики, поведінки та моралі;

· захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного   

      насильства;

· пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання  

      наркотиків,   алкоголю.

IV.УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ.

4.1. Управління закладом освіти здійснюється Миргородською міською радою Полтавської області  та відділом освіти Миргородської міської ради Полтавської області .
      Безпосереднє  керівництво закладом освіти здійснює директор, який призначається начальником відділу освіти Миргородської міської ради Полтавської області  за погодженням із  міським головою шляхом укладання контракту і звільняється з посади згідно із чинним законодавством. 


Заступники директора , посада яких передбачає обов’язкову наявність педагогічної освіти , призначаються та звільняються начальником відділу освіти Миргородської міської ради Полтавської області  за поданням директора  закладу освіти  .


Колегіальним органом управління закладом освіти є педагогічна рада,повноваження якої визначаються Положенням про загальноосвітні навчальні заклади.
4.1. Органом громадського самоврядування навчального закладу є загальні збори (конференція). Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій: працівники школи – зборами трудового колективу; учні школи II-III ступенів – класними зборами; батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів.

Визначається така кількість делегатів: 

· від представників школи  –50;

· учнів -                                  50;

· батьків -                               50.


Термін їх повноважень становить 1 рік. Загальні збори чи конференція правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.


Загальні збори (конференція) скликаються не менше 1 разу на рік. Право скликати конференцію мають учасники конференції, якщо за це висловились не менше третини їх загальної кількості, директор школи, заступник, засновник.


КОНФЕРЕНЦІЯ:

· обирає Раду школи із представників громадськості – 10 чоловік, батьків – 10 чол., учнів – 10 чол.

· Склад Ради оновлюється щороку на конференції на одну третину;

· Заслуховує звіт директора та батьківського комітету про виконану роботу. Дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;

· Відповідно до пункту 100 Положення про загальноосвітній навчальний заклад  затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня  2010 року № 778, у закладі за рішенням загальних зборів (конференції)  може створюватись і діяти рада школи  діяльність якої регулюється статутом, а також  піклувальна рада, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об’єднання, комісії , асоціації, положення про які розробляє і затверджує Міністерство освіти і науки України.

ПІКЛУВАЛЬНА РАДА – це орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості для вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи загальноосвітнього навчального закладу. 

Приймають рішення про стимулювання праці директора у разі, коли директор не справляється зі своїми обов’язками, порушують клопотання перед засновником про його невідповідність посаді.

· У період між конференціями вищим органом громадського самоврядування є Рада школи. В окремих випадках функції можуть виконувати загальні збори.

· Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямків роботи. Склад комісій і зміст роботи визначаються радою.

· Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності навчального закладу, пов’язані з організацією навчально - виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

· Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.  У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

· Рішення ради, що не суперечить чинному законодавству та Статуту загальноосвітнього навчального закладу, доводяться в    7-и денний термін до відома педагогічного колективу, учнів (вихованців), батьків або осіб, що їх замінюють та громадськості;

·  У разі незгоди адміністрації навчального закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання.

· До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету навчального закладу.

РАДА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ:

· організовує виконання рішень загальних зборів (конференції);

· вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов національних меншин;

· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи навчального закладу та здійснює контроль за виконанням Статуту навчального закладу;

· затверджує режим роботи навчального закладу;

· сприяє формуванню мережі класів навчального закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

· приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників навчального закладу золотою медаллю “За високі досягнення у навчанні” або срібною медаллю “За досягнення у навчанні” та похвальними грамотами “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”;

· разом з педагогічною радою визначає  доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів (вихованців), а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

·  погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

· виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями (вихованцями);

· виступає ініціатором проведення добродійних акцій (ярмарків, конкурсів тощо);

· вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально – виховного процесу;

· ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

· сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків або осіб, що їх замінюють до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями (вихованцями);

· розглядає питання родинного виховання;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти учнями (вихованцями);

· організовує громадський контроль за харчуванням і методичним обслуговуванням учнів (вихованців);

· розглядає звернення учасників навчально - виховного процесу з питань роботи навчального закладу;

· вносить пропозиції щодо  морального і матеріального заохочення учасників навчально - виховного процесу;

ДИРЕКТОР ЗАКЛАДУ ОСВІТИ:

· забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені закладу освіти;

· розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами, затверджує (після погодження) кошторис та організовує його виконання, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банку і є розпорядником кредиту;

· видає ( в межах компетенції) накази та розпорядження, обов’язкові для всіх учасників навчально – виховного процесу;

· організовує навчально - виховний процес, здійснює контроль за його ходом і результатами, відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, за дотриманням вимог охорони дитинства і праці, створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі;

· за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників;

· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм, методів навчання та виховання;

· несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, місцевими органами державної виконавчої влади;

· контролює зміст, організацію позакласної та позашкільної роботи, виконання рішень педагогічної ради, фінансово – господарську діяльність, зв’язану з внутрішнім контролем і інструктивного характеру, інструктує і консультує адміністративно – керуючий персонал, учителів – предметників, класних керівників, актив школи, батьківський комітет школи.

       Директор школи є головою педагогічної ради.

 ПЕДАГОГІЧНА РАДА - постійно діючий дорадчий колегіальний орган , який  визначає основні напрямки і завдання,  конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних принципових питань діяльності навчального закладу.
Педагогічна рада:

· розглядає питання вдосконалення і методичного забезпечення навчально – виховного  процесу;

· педагогічна рада має право виносити рішення при наявності не менше двох третин її членів. Рішення педагогічної рад приймається більшістю голосів. При рівності голосів ухвальним є голос голови педагогічної ради;

· обґрунтовує пропозиції, що надходять від педагогів, організацій, підприємств, установ про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень, залишення учнів, які мають початкових рівень знань,  для повторного навчання у тому самому класі або, за певних умов, переведення їх до наступного класу;

· затверджує режим роботи школи;

· організовує роботу , пов’язану з підвищенням кваліфікації педагогічних працівників, розвитком їхньої ініціативності, впровадження у практику досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· розглядає інші питання діяльності педагогічних працівників.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб школи. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально - виховного процесу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не менше чотирьох разів на рік.


 Учнівські збори школи (класу) – колективний орган учнівського самоврядування.


Основною структурною ланкою в школі є клас – колектив учнів, що формується з метою виконання завдань закладу на основі їх вікових або психологічних особливостей, рівня розвитку.

УЧНІВСЬКІ ЗБОРИ ШКОЛИ (КЛАСУ):

· обирають органи учнівського самоврядування школи (класу);

· висувають представників для участі в роботі громадського учнівського самоврядування школи;

· обговорюють питання організації навчання, діяльності і дозвілля учнівського колективу.
БАТЬКІВСЬКІ ЗБОРИ ШКОЛИ (КЛАСУ):

· обирають органи самоврядування;

· обирають своїх представників для участі в роботі громадського самоврядування школи;

· залучають батьків до участі в керівництві гуртками та іншими видами позакласної та позашкільної роботи;

· вносять на розгляд педагогічної ради, директора та його заступника пропозиції щодо організації навчально - виховного процесу у школі і класі;

· запрошують учителів, представників державних органів управління, адміністрації школи для обговорення стану і перспектив роботи класу й закладу освіти, а також роз’яснення з окремих питань, що турбують батьків.

V. МАЙНО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

5.1. Майно школи складають основні фонди (приміщення, обладнання, тощо), а також інші цінності,  вартість яких відображається в самостійному балансі школи.

5.2. Майно школи належить їй за правом власності, повного господарського відання, на основі рішення про заснування і Статуту школи.

5.3. Школа, відповідно до чинного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання  вимог та норм з їх сторони.

5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна школи проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.5. Для забезпечення навчально - виховного процесу із дотриманням діючих нормативів, база школи, крім власних приміщень, включає для уроків праці в початкових класах, навчальні кабінети, майстерні, актовий і читальний зали, бібліотеку, медичний кабінет, їдальню, кімнати для психологічного розвантаження тощо.

VI. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1.  Фінансово – господарська діяльність школи здійснюється на основі кошторису. Джерелами формування кошторису навчально – виховного закладу є:

· кошти засновника;

· кошти місцевого бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державного стандарту освіти;

· кошти, отримані від надання школою додаткових освітніх послуг;

· прибутки від реалізації продукції навчально – дослідницьких ділянок, навчально – виробничих майстерень, підприємств, цехів і господарств, від здавання в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· кредити банків;

· добровільні грошові внески і пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних, юридичних і фізичних осіб;
· для здійснення статутних повноважень школа може використовувати можливості комерційних банків, фірм, підприємств, організацій, добродійних фондів, асоціацій, профспілок тощо.

6.2. Кошти  школи зберігаються на її рахунках в Управлінні  Державної казначейської служби України у Миргородському районі  і знаходяться у повному її розпорядженні. Невикористані за звітний період кошти, вилученню не підлягають за умови використання школою розрахункових показників його розвитку, якщо інше не передбачене  чинним законодавством.

6.3.  Порядок ведення бухгалтерського обліку в школі визначається чинним законодавством. За рішенням засновника бухгалтерський облік ведеться бухгалтерією закладу самостійно.

6.4.  Школа  має право придбати і орендувати необхідні їй обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб. Фінансувати  за рахунок коштів заходи, які сприяють поліпшенню соціально – побутових умов  колективу; здавати в оренду майно, за погодженням із засновником.
6.5. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини  серед засновників (учасників), членів організації працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних осіб.
 6.6. Доходи (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених статутом.
 6.7 Діловодство школи організовується відповідно до встановленого Міністерством освіти і науки порядку. Звітність школи встановлюється відповідно до вимог Державної статистики.

VII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1.  Школа, відповідно до чинного законодавства, має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, окремими громадянами як на території України, так і за її межами.

7.2. Школа, за наявності матеріально – технічної та соціально – культурної бази, властивих фінансових коштів має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями, створювати в установленому порядку Міністерством освіти і науки України спільні заходи (конференції, олімпіади тощо), а також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного законодавства.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

8.1. Контроль за діяльністю закладу здійснюють Міністерство освіти і науки України, виконавчий комітет Миргородської міської ради ,  державна інспекція закладів освіти , Миргородська міська рада  Полтавської області  та відділ освіти Миргородської міської ради Полтавської області .

8.2. Основною формою контролю за діяльністю закладу є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше одного разу на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

             Позачергова атестація проводиться, як виняток, лише за рішенням Міністерства освіти і науки України, за поданням органу громадського самоврядування навчального закладу або  відділу освіти Миргородської міської ради.
IX. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ

9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу освіти приймає засновник.

Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, відділення.
        У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.

       Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником.

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє її дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

9.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання школи переходить до правонаступника, відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.

9.4. Ліквідація школи відбувається у формах позбавлення її статусу закладу освіти та статусу юридичної особи відповідним органом державної виконавчої влади або засновником.

9.5. Ліквідація або реорганізація школи здійснюється згідно із чинним законодавством.

9.6.  При реорганізації чи ліквідації школи учням, які належать до неї, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.

9.7. При реорганізації чи ліквідації закладу освіти працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.
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